APSTIPRINATS
Ar Plavinu pils€tas domes 06.12.2007.
Sédes [emumu nr.3
PLAVINU PILSETAS 1. BIBLIOTEKAS
NOLIKUMS
1. VISPAREIJIE NOTEIKUMI

1.1. Plavinu pilsétas 1. biblioteka ir Plavinu pils€tas paSvaldibas iestade, kuras darbibas
mérkis ir sniegt iedzivotajiem bibliotekaros, bibliografiskos un informacijas pakalpojumus, ka
ar1 kultiiras un izglitibas pasakumu organizésana;

1.2. Plavinu 1. bibliote€ka darbojas saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem, tai
skaita Biblioteku likumu, likumu ,,Par paSvaldibam”, Ministru Kabineta noteikumiem, So
Nolikumu, Kopligumu un Plavigu pilsétas domes l@mumiem un rikojumiem;

1.3. Plavinu 1. biblioteékas darbibu finans€ no Plavinu pils€tas pasvaldibas budzeta.

2. GALVENIE UZDEVUMI UN TIESIBAS

2.1 Attistit Plavinu 1. biblioteku ka izglitibas, kultiiras, informacijas un sabiedriskas
saskarsmes centru, nodroSinat iespieddarbu, elektronisko izdevumu un citu dokumentu
uzkrasanu, sistematizéSanu, apstradi, katalogizéSanu, bibliograféSanu un saglabasanu, ka ari
nodroSinat uzkratas informacijas publisku pieejamibu, izmantoSanu un popularizéSanu;

2.2. Sekmgét jaunu informacijas tehnologiju ievieSanu biblioteka;

2.3. Sadarboties ar citam bibliotekam, ieklaujoties Starpbiblioteku abonementa sisteéma;

2.4. Komplektet bibliotekas krajumu, veikt jaunieguvumu bibliotekaro apstradi, nodroSinat
iespieddarbu un citu materialo veértibu uzskaiti, saglabaSanu un norakstiSanu atbilstosi

normativo aktu prasibam;

2.5. Papildinat, redigét un uzturét kartiba bibliotekas katalogus, elektroniskas datu bazes, ka
ar1 veikt bibliografisko uzzinu un informacijas darbu pilséta;

2.6. Organizet biblioteku, literattiru un lasiSanu populariz€josus pasakumus;

2.7. Radit iesp&ju izmantot bibliotekas pakalpojumus lietotajiem neatkarigi no vinu dzimuma,
rases, vecuma, tautibas, fiziska stavokla un citiem faktoriem,;

2.8. NodroSinat operativu un kvalitativu bibliotekas pakalpojumu sniegSanu lietotajiem,
nodroS$inat sava krajuma, abonéto datu bazu un informacijas sistemu pieejamibu ikvienam;

2.9. Sekmét bibliotekas lietotajus jauno tehnologiju un lidzeklu apguve( e-apmaciba);

2.10. Nodrosinat publisku pieejamibu biblioteékas parskatam par finansu lidzek]u izlietojumu



ieprieksgja budzeta gada;

2.11. Apmeklét biblioteku darbiniekiem paredzeto kvalifikacijas paaugstinaSanas kursu un
seminaru programmu un labakas profesionalas pieredzes apgtiSanas pasakumus;

2.12. Apkopot un sagatavot iesniegSanai pasvaldibai atskaites par bibliotekas darbu.

2.13. Patstavigi noteikt savas darbibas formas, saturu, virzienus saskana ar nolikuma
minétajiem bibliotekas uzdevumiem;

2.14. Noteiktaja kartitba sagpemt un izmantot bibliotekas uzturéSanai un attistibai
nepiecieSamos finansialos lidzek]us, telpas un tehnisko aprikojumu no pilsétas pasvaldibas

budzZeta;

2.15. Noteiktaja kartiba sapemt un izmantot naudas lidzeklus par maksas pakalpojumiem,
soda naudas un zaud€jumu atlidzibu, ziedojumus un davinajumus;

2.16. Sanemt iegiitos lidzeklus, lai tos izmantotu bibliotekas attistibai, darbinieku materialajai
stimul&Sanai, darba procesu uzlaboSanai;

2.17. Rast atbalstu un sanemt lidzfinans€jumu no domes
puses ar bibliotekas attistibu saistitu projektu un konkursu programmu 1stenosanai,

2.18. Apvienoties profesionalajas apvienibas, biedribas, kas saistitas ar bibliot€kas darbu.

3. ORGANIZATORISKA STRUKTURA
3.1. Bibliotekas Stata darbinieku skaitu un atalgojumu nosaka Plavinu pils€tas dome.
Biblioteku vada un par tas darbibu atbild Bibliotékas vaditaja, kuru apstiprina darba un atce]

no amata Dome saskana ar spéka esoSajiem likumdoSanas aktiem.

3.2. Vaditajs organiz€ bibliotekas darbu un atbild par tas darbibu, realiz€jot tas funkcijas un
tiesibas;

3.3. Bibliotekaro pakalpojumu sniegSanu nodroSina ar abonementa, lasitavas, kratuves
palidzibu, abon&to datu bazu, elektroniska kataloga un interneta pieejamibu.

3.4. Bibliotekas Stata darbinieku skaitu un atalgojumu nosaka Plavinu pilsétas dome, atbilstosi
likumdoSanas aktiem;

3.5. Plavinu 1. bibliotekas darbinieku amata pienakumus nosaka amatu apraksti. Skatit
pielikumu Nr. 3.

4. BIBLIOTEKAS DARBIBAS UZRAUDZIBA
4.1. Plavinu 1. bibliotékas metodologisko uzraudzibu veic Aizkraukles rajona metodikis;

4.2. Bibliotekas organizatorisko vadibu un finanses kontrol€ Plavinu pilsétas dome, ta
apstiprina darbibas planu un bibliotekas gada budzetu.



5. BIBLIOTEKAS FINANSEJUMS UN MA TERIAL TEHNISKAIS NODROSINAJUMS.
5.1. Bibliotekas finans€jumu un materialo nodroSinajumu veido:

5.1.1. Bibliotekas valdijuma nodota Domes iegadatas materialas vertibas.

5.1.2. domes pieskirtais budzeta finans€jums;

5.1.3. paSu ien€mumi, t.sk. iep€mumi par sniegtajiem maksas pakalpojumiem;

5.1.4. valsts budZeta speciali paredzétie lidzekli ar bibliotekas attistibu saistitu projektu un
programmu realizéSanai;

5.1.5. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi.

5.2. Maksas pakalpojumus un tarifus nosaka Dome.

5.3. Finansialas darbibas rezultata (maksas pakalpojumi, soda naudas, ziedojumi,
davinajumi) iegitos Iidzeklus Biblioteka izmanto p&c saviem ieskatiem, atbilsto$i Sim
Nolikumam un saskana ar likumdoSanu, to apjoms neietekmé bibliotekai pieskirto
paSvaldibas budZzeta lidzeklu apjomu.

6. ATBILDIBA

6.1. Par bibliotekas krajuma uzskaiti un saglabasanu atbild bibliotekas vaditajs;

6.2. Bibliotekas vaditajs atbild par disciplinaro, materialo un administrativo rikojumu izpildi
no pasvaldibas puses;

6.3. Bibliotekas vaditajs kontrole darbinieku darba disciplinu.

7. GALVENIE INFORMATIVIE SAKARI
7.1. Galvenie informativie sakari ir mutiski, vai pa telefonu 65134358;
7.2. Rakstiski: rikojumi, iesniegumi, instrukcijas, noteikumi,
7.3. Elektroniski: e pasta adrese: inose@inbox.lv, internets

Bibliotekas vaditajs Inara Osite
Plavinas, 2007. gada 5. novembr1



