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1. VISPAREJIE NOTEIKUMI

1.1. Plavinu bérnu pilsétas biblioteka (turpmak - Biblioteka) ir Plavinu pilsétas domes
(turpmak - Domes) struktirvieniba ar juridiskas personas tiesibam, kura isteno Domes
funkcijas bibliotekaro pakalpojumu sniegSana, kura veic iespieddarbu, elektronisko
izdevumu, rokrakstu un citu dokumentu uzkrasanu, sistematizéSanu, katalogizéSanu,
bibliografésanu un saglabasanu, ka art nodroSina taja esosas informacijas publisku pieejamibu
un tas izmantoSanu, kopa ar citam domes struktiirvienibam realizé kultiiras un izglitibas
politiku Plavinu pilséta.

1.2. Plavinu pilsétas bérnu biblioteka darbojas saskana ar Latvijas Republikas
Biblioteku likumu, Darba kopligumu, Domes l€émumiem un So Nolikumu, Kopligumu,
Ieksgjiem noteikumiem, kurus apstiprina un kuros izdara grozijumus Dome.

1.3. Biblioteékas darbibu finans€ no Domes budzeta.

1.4. Bibliotekas krajumos esosie iespieddarbi, elektroniskie izdevumi, rokraksti un citi
dokumenti neatkarigi no to autoru politiskas, ideologiskas, religiskas vai cita veida
orientacijas vai informacijas, kas tajos ietverta, ir pieejama ikvienai personai bibliotekas
noteiktaja kartiba.

1.5. Biblioteka attieciba uz krajumu veidoSanu ir neatkariga, to nedrikst ierobezot
politiski, ideologiski vai religiski motivi.

1.6. Biblioteka lietotaja apkalpoSana un bibliotekas informacijas sistému izmantoSana
ir bez maksas. Bibliotekas pakalpojumu veidus, par kuriem npemama samaksa, nosaka Sis
Nolikums un bibliotekas lietoSanas noteikumi.

2. GALVENIE PIENAKUMI UN TIESIBAS

2.1.Plavinu pilsétas bérnu bibliotekas pienakumi:
2.1.1. ievérot biblioteku darbibu regul&osSus likumus un citus normativos aktus, So
Nolikumu;

2.1.2. nodroSinat Bibliotekai nepiecieSamo iespieddarbu un citu dokumentu komplektéSanu,
veikt bibliotekas krajuma organizéSanu (sistematiz&$anu, katalogizéSanu un bibliografésanu),
papildinasanu un saglabasanu;

2.1.3. organizet Biblioteku, literattiru un lasiSanu popularizéjoSus kultiiras pasakumus;

2.1.4. nodroSinat brivu pieejamibu Nacionalajam biblioteéku elektroniskajiem katalogiem un
informacijas sisttmam, darit pieejamu Bibliotekas lietotajiem valsts un pasvaldibu institiiciju
sagatavoto un publicéto informaciju;



2.1.5. nodrosinat operativu un kvalitativu pakalpojumu sniegSanu Bibliotekas lietotajiem,
radit iesp&ju lietotajiem izmantot Bibliotekas pakalpojumus neatkarigi no vigu dzimuma,
vecuma, rases, tautibas, fiziska stavokla un citiem faktoriem;

2.1.6. nodroSinat publisku pieejamibu Biblioteékas parskatam par finansu Iidzeklu
izlietojumu ieprieksgja budzeta gada;

2.1.7. apmeklét Bibliotekas darbinieku kvalifikacijas kursus un seminarus;
2.1.8. izmantot valsts starpbibliotéku abonementu sistémas pakalpojumus, bez maksas uz
laiku no saviem krajumiem izsniegt iespieddarbus un citus dokumentus péc citu biblioteku

pieprasijuma;

2.1.9. iepazistinat bibliotekas lietotajus ar bibliotekas lietoSanas noteikumiem un datora
lietoSanas noteikumiem.

2.1.10. riipéties par jaunu informacijas tehnologiju ievieSanu biblioteka.

2.2. Plavinu pilsétas bérnu bibliotékas tiesibas:

2.2.1. patstavigi veikt tas Nolikuma paredzéto darbibu, noteikt savas darbibas virzienus un
Bibliotekas lietoSanas kartibu;

2.2.2. sanemt Bibliot€kas darbibai nepiecieSamos Domes budzeta Iidzeklus, valsts budzeta
speciali paredzetos lidzeklus ar Bibliotekas attistibu saistitu projektu un programmu
realiz€Sanai. Sanemt juridisko, fizisko personu ziedojumus un davinajumus un rikoties ar tiem
saskana ar Plavinu pilsétas saistoSajiem noteikumiem par ziedojumiem.

2.2.3. Noteiktaja kartiba pamatojoties uz Bibliotekas lietoSanas noteikumiem sniegt maksas
pakalpojumus Bibliotékas lietotajiem un sanemt maksu par sniegtajiem pakalpojumiem,
novertet zaudéjumus un sagpemt atlidzibu par sabojatiem, noteikta laika vai vispar neatdotiem

iespieddarbiem vai citiem dokumentiem, kas izsniegti Bibliot€kas lietotajiem;

2.2.4. veikt saimniecisko darbibu Biblioteékas darbibas attistiSanai;

2.2.6. sanemt metodisko palidzibu profesionalas darbibas jautajumos;

3. ORGANIZATORISKA STRUKTURA

3.1. Bibliotekas S$tata darbinieku skaitu un atalgojumu nosaka Plavinu pils€tas dome.
Bibliotéku vada un par tas darbibu atbild Bibliotekas vaditaja, kuru apstiprina darba un atcel
no amata Dome saskana ar speka esosajiem likumdosanas aktiem.

4. BIBLIOTEKAS DARBIBAS UZRAUDZIBA

4.1. Bibliotekas darbibas uzraudzibu veic Dome. Ta:
4.1.1 apstiprina Biblioteékas darbibas un attistibas stratégiju, darbibas planu un gada
budzetu;



4.1.2. lemj par Bibliotekas reorganiz€$anu vai likvidésanu;

4.1.3. lem;j par Bibliot€kas Nolikuma grozijumiem un papildinajumiem,;
4.1.4. lemj par finans€juma pieskirSanu Bibliotekai;

4.1.5. lem;j par pasvaldibas mantas nodoSanu Bibliotékas valdijuma;
4.1.6.noverté Bibliotékas darba rezultatus;

4.1.7.apstiprina Bibliotekas sniedzamos pakalpojumus un to izcenojumus.

4.2 .Domei ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju par Bibliotekas darbibu.

5. BIBLIOTEKAS FINANSEJUMS UN MA TERIALTEHNISKAIS NODROSINAJUMS.

5.1. Bibliotekas finans€jumu un materialo nodroSinajumu veido:

5.1.1. Bibliotekas valdijuma nodota Domes iegadatas materialas vertibas;

5.1.2. Domes pieskirtais budzeta finans€jums;

5.1.3. pasu iep@mumi, t.sk. iep@mumi par sniegtajiem maksas pakalpojumiem;

5.1.4. valsts budZzeta speciali paredzétie 1idzekli ar bibliot€kas attistibu saistitu projektu un
programmu realizéSanai;

5.1.5. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi.

5.2. Maksas pakalpojumus un tarifus nosaka Dome.
5.3. Finansialas darbibas rezultata (maksas pakalpojumi, soda naudas, ziedojumi, davinajumi)
iegiitos lidzeklus Biblioteéka izmanto p&c saviem ieskatiem, atbilsto$i Sim Nolikumam un
saskana ar likumdoSanu, to apjoms neietekmé bibliotekai pieskirto pasvaldibas budzeta
lidzeklu apjomu.

6. ATBILDIBA

6.1. Par bibliotekas krajuma uzskaiti un saglabasanu atbild bibliotekas vaditajs;

6.2. Bibliotekas vaditajs atbild par disciplinaro, materialo un administrativo rikojumu izpildi
no pasvaldibas puses;

6.3. Bibliotekas vaditajs kontrol€ darbinieku darba disciplinu.

7. GALVENIE INFORMATIVIE SAKARI

7.1. Galvenie informativie sakari ir mutiski, vai pa telefonu ;

7.2. Rakstiski: rikojumi, iesniegumi, instrukcijas, noteikumi,

7.3. Elektroniski: e pasta adrese:

Bibliotekas vaditajs Gunta Grandane



