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PLAVINU MAKSLAS SKOLAS
NOLIKUMS

I VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Plavipu Makslas skola ir Plavinu paSvaldibas iestade profesionalas ievirzes
makslas izglitibas programmu Tstenosanai.

2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums un citi normativie akti, ka arT Skolas Nolikums.

3. Skola ir juridiska persona, tai ir sava simbolika, izglitibas iestades karogs, apalais
Zimogs ar valsts maza gerbona att€lu atbilstosi likumam ,,Par Latvijas valsts gerboni”.

4. Skolas pilns nosaukums un juridiska adrese: Plavinu Makslas skola, Daugavas
iela 97, Plavinas, Aizkraukles rajons, LV-5120.

II SKOLAS DARBIBAS MERKI, PAMATVIRZIENI UN PAMATUZDEVUMI

5. Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un Tstenot izglitibu, kas
nodroSinatu profesionalas ievirzes - makslas izglitibas programmas noteikto mérku
sasniegSanu.

6. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba, kura macibu process sastav no
teorétisko un praktisko zinasanu apguves, izmantojot darba grupas, ka arT diferencétu
apmacibu.

7. Skolas uzdevumi ir:

* nodroSinat iesp&u apgiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinaSanas

maksla;

e sagatavot audzéknus makslas profesionalas videjas izglitibas programmu
apguvei;

e veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodroSinaSanas sist€mas
izveidi;

* racionali izmantot izglitibai pieskirtos finansu lidzek]us.

III ISTENOJAMAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

8. Skola isteno licencétu profesionalas ievirzes izglitibas programmu ,,Vizuali plastiska
maksla” pamatizglitibas pakapé, to saskanojot ar Plavinu pilsétas domi.

9. Skola var 1stenot citas licenc@tas profesionalas ievirzes izglitibas programmas un
interesu izglitibas programmas, tas saskanojot ar Plavinu pilsétas domi.
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9.2. Skolas profesionalas ievirzes izglitibas programmas ~Vizuali plastiska maksla”
istenoSana ietver teoretiskas un praktiskas macibas, ka ar1 radoSo darbibu. Tas galvenie
pamatvirzieni ir:

¢ vizuala maksla, gleznoSana, ziméSana, kompozicija;
makslas valodas pamati - makslas vesture;

e darbs materiala — auduma apgleznoSana, veidoSana, keramika, dekorativa
noformé&Sana un papira plastika.

IV IZGLITIBAS PROCESA ORGANIZACIJA

10. Audz€knu uznemsSana Skola notiek saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu, Skolas izstradatajiem un Domes apstiprinatajiem noteikumiem par
audzeknu uznemsanu.

11. Skola drikst noteikt iestajparbaudijumus audz€knu uznemsSanai profesionalas
ievirzes makslas izglitibas programma, parbaudot audz€kpa atbilstibu programmas
uzsaks$anai, parliecinoties par maksliniecisko uztveri — ritma, krasu, proporciju izjitu.

12. Izglitibas process Skola ietver profesionalas izglitibas programmu isteno$anu un
audzinasanas darbibu. Izglitibas programma tiek istenota grupu un individualajas nodarbibas,
audze€knu patstavigaja darba, arpusstundu pasakumos — konkursos, festivalos, izstades,
akcijas, plenéra, muzejos u.c. Radoso spé&ju attistibai un kontrolei tiek organizétas skates,
ieskaites un kursa darbi, vasaras prakse, macibu nosléguma kursa darbs.

13. Izglitibas procesu skola reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, profesionalas ievirzes izglitibas programmas un citi normativie akti.

14. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSana ietver teorétiskas un
praktiskas macibas, ka ar1 radoSo darbibu.

15. Macibu slodze:

15.1. viena profesionalas ievirzes izglitibas programma nedrikst parsniegt 12 stundas
nedéla;

15.2. diena nedrikst parsniegt — 4 stundas;

15.3. macibu ned€lu skaits macibu gada — 36 nedg€las;

15.4. macibu stundas ilgums — 40 minttes.

15.5. kopgjais brivdienu skaits macibu gada — 4 nedélas.

16. Audzeknu zinasanas, prasmes un iemanas tiek vertetas 10 ballu sisteéma.

17. Audz€kni, kuri nav izpildijuSi macibu programmas attiecigo apjomu un kuri
sistematiski kavé skolu, tiek atskaititi no Skolas ar pedagogiskas padomes lémumu un
direktora rikojumu, ieprieks bridinot vecakus.

18. Audzekni, kuriem ir labas sekmes, bet kuri slimibas d&€] nav var&jusi nokartot
semestra parbaudijumus skat€, parcelami nakamaja klas€, pamatojoties uz macibu gada darba
un atzimju rezultatiem. IlgstoSas macibu programmas neapgisSanas rezultata (slimibas vai citu
apstaklu del) audz€kni attiecigaja klas€ var macities atkartoti, vai arT tiek noteikts
papildtermin$ darbu izstradei un novertésanai.

19. Skolas struktiru un macibu materialo bazi izveido atbilstoSi licenc€tajam
profesionalas ievirzes izglitibas programmam.

V DIREKTORA UN PEDAGOGU TIESIBAS UN PIENAKUMI

20. Direktoru pienem darba Plavinu pils€tas dome, saskanojot ar Kulttiras ministrijas
Valsts kulturizglitibas centru un Izglitibas un zinatnes ministriju.
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21. Direktors vada Skolas attistibas planoSanu un ir tiesi atbildigs par profesionalas
makslas ievirzes izglitibas programmu TstenoSanu.

22. Par Skolas direktoru ir tiesiga stradat persona, kurai ir izglitiba makslas nozaré, ka
arT augstaka pedagogiska izglitiba un vismaz 3 gadu pedagogiska darba stazs. Direktoram ik
péc trim gadiem jacel sava amata un profesionala kvalifikacija.

23. Skolas direktora pienakumi:

23.1. nodroSinat Skolu ar makslas nozares pedagoga profesionalajai kvalifikacijai
atbilstoSiem darbiniekiem;

23.2. piedalities Skolas darbibu reglament€joSu tiesibu aktu (Skolas Nolikuma, darba
kartibas noteikumu, amata aprakstu u.c.) izstradasana un nodro§inat to izpildi;

23.3. nodrosinat likumu un normativo aktu izpildi Skola;

23.4. parstavet Skolas intereses valsts, paSvaldibas un sabiedriskajas organizacijas;

23.5. vadit un kontrolét skolas pedagogu un darbinieku darbu;

23.6. izstradat skolas darba planu;

23.7. radit apstaklus darbinieku radoSai un kvalitativai darbibai;

23.8. atbildet par apstiprinato lidzeklu racionalu izlietoSanu atbilstosi izdevumu tamei,
ka arT specialo lidzek]u izmantoSanu;

23.9. atbildet par likumdosSanai atbilstoSas lietvedibas organizaciju un uzraudzibu;

23.10. nodrosinat skolas materiali tehniskas bazes saglabasanu un pilnveidoSanu;

23.11. nodrosinat skolas ieks€jas kartibas un darba kartibas noteikumu izpildi;

23.12. atbildét par skolénu drosibu skola un visos skolas organiz€tajos arpusskolas
pasakumos;

23.13. planot un organizet Skolas finansialo un saimniecisko darbibu;

23.14. sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam, iestadém, uzpémumiem,
audzeékniem, vecakiem (aizbildniem), Skolas padomi u.c., pieversties Skolas paSparvaldes
institiiciju darbibas nodroSinasanai, izglitibas kvalitates paaugstinasanai, audz€knu karjeras
iesp&ju izpétei un virzisanai,

23.15. nodrosinat Skolas paSparvaldes institiiciju izveidi un svarigakos jautajumos
konsultéties ar Skolas padomi, pedagogisko padomi, uzklausit to viedoklus un nemt véra
teteikumus, kas veicina Skolas darbibas kvalitattvaku 1stenoSanu;

23.16. vadit Skolas pedagogisko padomi un Skolas darbu kopuma;

23.17. izpildit citus $aja nolikuma un citos normativajos aktos noteiktos profesionalas
ievirzes izglitibas iestades direktora pienakumus;

23.18. sniegt noteikta kartiba parskatus par savu darbibu Domei un citam valsts
iestadém;

23.19. nepiecieSsamibas gadijuma veikt grozijumus skolas nolikuma un citos
normativajos dokumentos, vadoties no izmainam LR likumos, IZM dokumentos un citiem
faktoriem.

24. Skolas direktora tiesibas:

24.1. pienemt darba un atbrivot no darba skolas pedagogus un citus darbiniekus.
Noteikt vinu pienakumus un tiesibas;

24.2. deleget pedagogiem un Skolas darbiniekiem konkrétu uzdevumu vai funkciju
veikSanu;

24.3. noteikt Skolas pedagogisko darbinicku amata vienibu skaitu, saskanojot ar
Kultiiras ministriju, bet Skolas saimniecisko darbinieku amata vienibu skaitu saskanojot ar
Plavinu pilsétas domi;

24.4. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Skolas intelektualo, finansu un
materialo Iidzeklu racionalu izlietoSanu;

24.5. slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Skolas Nolikuma paredzetajos
darbibas virzienos, saskanojot tos ar Plavinu pilsétas domes administraciju apstiprinatas
budzeta tames ietvaros;
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24.6. skolas direktors, lai nezaudétu savas profesionalas un pedagogiskas iemanas, ir
tiesigs vadit macibu stundas likumdoSana noteiktaja apjoma. NepiecieSamibas gadijuma ar
Plavinu pilsétas domes rakstisku atlauju drikst aizvietot uz laiku triikstoSu pedagogu
(pielaujamo stundu apjoma p€c normativajiem nosacijumiem);

24.7. skolas direktors uzskaita nostradatas stundas ikméneSa darba tabulas un nodod
tas Plavinu pilsétas domei centraliz€taja gramatvediba.

25. Pedagogu un citu darbinieku pienakumi un tiesibas:

25.1. par pedagogu var stradat personas, kuram ir atbilstoSa izglitiba un profesionala
sagatavotiba;

25.2. pedagoga visparigie pienakumi un tiesibas izglitoSanas procesa noteikti [zglitibas
likuma;

25.3. pedagogs izstrada individualo sava macama macibu priekSmeta programmu un
planu atbilstoSi profesionalas ievirzes izglitibas programmai ”Vizuali plastiska maksla”. Ir
atbildigi par metodém, pan€mieniem un rezultatiem programmas isteno$ana;

25.4. macibu nodarbibu laiku un teému registré klasu Zurnalos;

25.5. veido pozitivu sadarbibas vidi;

25.6. stimul€, vada, sniedz ipasSu atbalstu audz€kniem, kuriem ir griitibas macibu
procesa;

25.7. pedagoga pienakums ir patstavigi pilnveidot savu izglitibu, profesionalo
meistaribu, but inform€tam par notiekoSo makslas pasaulé, publikacijam presé un kultiiras
norisém,;

25.8. pedagogs sadarbojas, informé audz€knu vecakus, uzaicina uz skat€ém un
sanaksmém,;

25.9. apkopo metodisko materialu, veido starppriekSmetu saites un ievies novitates;

25.10. pedagoga pienakums ir atbildét par skolénu veselibu un dzivibu vina vaditajas
macibu stundas, ka arT vina vaditajos un organizetajos pasakumos;

25.11. pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi noteikti skolas “Darbinieku
darba kartibas noteikumos”.

26. Pedagogam ir tiesibas:

26.1. piedalities Skolas paSparvaldg;

26.2. sapemt valsts garant€tus atmaksatus atvalinajumus normativajos aktos
paredzetaja kartiba;

26.3. izglitibas programmu noteikto prasibu TstenoSanas kvalitates nodroSinasanai
pedagogi var tikt apvienoti metodiskaja komisija, kura darbojas saskapa ar nolikumu.
Metodiskas komisijas darbu koordiné Skolas direktors vai viga pilnvarota persona —
metodiskas komisijas priekSseédetajs;

26.4. sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieS§amo materialo nodrosinajumu;

26.5. saskana ar darba likumdoSanu izmantot atvalinajumus.

27. Skolas personalam ir pienakumi:

27.1. ieverot darba kartibas noteikumus;

27.2. saudzigi izturéties pret skolas mantu;

27.3. atbildet par sava darba pienakumu kvalitativu izpildi;

28. Skolas darbiniekiem ir tiesibas:

28.1. uz darba samaksu, kas nav mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo
ménesa darba algu (amatalgu);

28.2. sanemt valsts garantetus apmaksatus atvalinajumus normativajos aktos noteiktaja
kartiba;

28.3. uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem;

28.4. ierosinat, izteikt priekSlikumus Skolas attistibai, darba vietu racionalai
iekartosanai, kartibas nodroSinasanai.



VI AUDZEKNU PIENAKUMI UN TIESIBAS

29. Audzeknus ieskaita skola, vai atskaita no tas ar pedagogiskas padomes 1émumu un
direktora rikojumu. Audzekni skola tiek uznemti, ja sekmigi nokartojusi iestajparbaudijumus
konkursa kartiba. SagatavoSanas klas€s uznem bez iestajparbaudijumiem.

30. Skola var ieskaitit audze€knus no citam makslas skolam, ja ir vecaku iesniegums,
ieprieksgja skola izsniegta lieciba, uzradot veiktos darbus un, ja ir Skola briva vieta.

31. Audzeknu tiesibas un pienakumus nosaka Skolas nolikums un kartibas noteikumi.
Audzeknu pienakumi:

31.1. mactties, lai iegiitu profesionalas ievirzes makslas izglitibu;

31.2. uzpemties personigu atbildibu par saviem macibu sasniegumiem un uzvedibu
skola, par telpu un inventara saudzesanu;

31.3. ievérot Skolas nolikumu un iek$&jas kartibas noteikumus;

31.4. cienit Skolas tradicijas, pec savam sp&jam un interesém parstavet Skolu dazadu
veidu pasakumos, aktivi iesaistities ar makslu saistitas aktivitates pilséta, rajona;

31.5. uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba piepemtam &tikas un morales
normam, attistit iecietibu, cienu, sapratni;

31.6. veidot pozitivi savu raksturu, veidot sevi mérktiecibu, gribasspeku, neatlaidibu
un precizitati gan laika izpratn€, gan savu darbu noforméSana;

32. Audzeknu tiesibas:

32.1. apgiit profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmu, brivi izteikt un
aizstavet savas domas un uzskatus;

32.2. piedalities sabiedriskaja darbiba, iesaistities dazados ar makslu saistitos
projektos;

32.3. sagpemt informaciju par visiem ar izglitibas programmas apguvi Skola saistitiem
jautajumiem;

32.4. sanemt motivétu savu zinaSanu, prasmju un uzvedibas novértgjumu, sanemot
noteikta parauga apliecibu ar sekmju lapu, liecibu, vai noteikta parauga izzinu. Sapemt
pedagoga palidzibu macibu satura apguve.

VII SKOLAS PASPARVALDE

33. Skolas padomei ir konsultativs raksturs, tas darbibu reglamenté Skolas padomes
nolikums. Skolas padomes vaditaju ievél. Tas sastava var biit:

33.1. Skolas direktors;

33.2. pedagogu parstavji;

33.3. vecaku (aizbildnu) parstaviji;

33.4. pasvaldibas parstavji.

34. Skolas padomes funkcijas:

34.1. perspektivo Skolas darbibas virzienu izstradasana, priekSlikumu iesniegSana
par skolas €kas racionalaku labiekartoSanu, pielagojot to atbilstosi skolas darba funkcijam;

34.2. priekslikumu izstrade Skolas budZeta un citu finansialo lidzeklu izlietojumam;

34.3. ieteikumi audz€knpu un darbinieku materiala nodroSindjuma un sadzives
jautajumu risinasanai.

35. Pedagogiska padome risina ar Skolas macibu un audzinasanas darbu saistitus
jautajumus. Tas darbibu reglamenté pedagogiskas padomes nolikums. To vada skolas
direktors. Tas sastava ir visi Skola stradajosie pedagogi. To sasauc ne retak, ka reizi semestri
un sédes protokol€.



VIII SKOLAS IEKSEJAS KARTIBAS REGLAMENTEJOSO DOKUMENTU
PIENEMSANAS KARTIBA

36. Skola, saskana ar Skolas nolikumu izstrada un Skolas direktors apstiprina:
36.1. Skolas ieksgjas kartibas noteikumus:
e darbiniekiem — saskano un pienem Skolas darbinieku kopsapulce;
e audzeékpiem — pienem pedagogiska padome;

36.2. pedagogiskas padomes nolikumu — pienem pedagogiska padome;

36.3. metodiskas komisijas nolikumu — pienem pedagogiska padome;

36.4. Skolas padomes nolikumu — pienem Skolas padome;

36.5. nolikumu par audz€knu zinaSanu un prasmju veérté€sanas krit€rijiem un kartibu,
audzeknu parcelSanu nakosaja klasg, audzeknu atskaitisanu — pienem pedagogiska padome;

36.6. nolikumu par piemaksu par pedagogu darba kvalitati — pienem pedagogiska
padome;

36.7. nolikumu par prémiju pieSkirSanu un izmaksu — pienem Skolas darbinieku
kopsapulce;

36.8. nolikumu par vecaku komiteju — pienem vecaku sapulce;

36.9. rikojumus par Skolas darbibu, darbiniekiem un audz€kniem izdod Skolas
direktors, iepazistinot ar rikojumu adresatu;

36.10. citus Skolas ieks€jo darbibu reglamentgjosos dokumentus.

37. Skola izstrada un Plavinu pilsétas dome apstiprina:

37.1. audzeéknu uznpems$anas noteikumus — pienem pedagogiska padome;

37.2. noteikumus par audzeknu lidzfinanséSanas maksu — pienem pedagogiska
padome.

IX FINANSESANAS AVOTI UN KARTIBA

38. Akreditétas profesionalas ievirzes izglitibas iestades ir tiesigas pretendet uz
valsts finanséjumu profesionalas ievirzes izglitibas programmu steno$anai Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.

39. Skolas finanseSanas avoti:

39.1. valsts budzeta meérkdotacija saskana ar gadskartgjo likumu ”Par Valsts
budzetu”;

39.2. paSvaldibas budZeta asigngjumi;

39.3. ienémumi no saimnieciskas darbibas un audz€knu Iidzfinans€Sanas maksas
skolas Nolikuma noteiktaja kartiba — péc Plavinu pils€tas domes [émuma;

39.4. iep@mumi no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu
veida;

39.5. Skolas materiali tehnisko bazi veido inventars, kas atrodas skolas bilancg.

X SAIMNIECISKA DARBIBA

40. Skolas direktors ir tiesigs slégt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam par
dazadu, Skolai nepiecieSamu darbu veikSanu $aja nolikuma noteiktaja kartiba.

41. Skola var sniegt arpusstundu darba vai citus maksas pakalpojumus, ja tas netraucé
profesionalas ievirzes izglitibas programmu 1stenoSana. Maksas pakalpojumu likmi apstiprina
Plavinu pilsétas domé.

42. Bez profesionalas ievirzes programmas skola var organizét dazada veida
apmacibas kursus un nodarbibas:

42.1. pieauguso izglitibai,
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42.2. pirmskolas vecuma bérnu apmaciba;

42 .3. nodarbibas vecakiem kopa ar bérniem;

42 4. vasaras plenérs interesentiem;

42.5. konsultacijas péc interesentu pieprasijuma, vadoties no konsultantu
profesionalajam zinasanam un piedavajuma (raséSana, interjera noforméSana, zida un tekstila
tehnikas apgtSana);

43. Skola, paraléli pamatuzdevumiem, var veikt uznéméjdarbibu, kas nav pretruna
ar speka esosajiem normativajiem aktiem.

Skolas darbibu kontrolé Plavinu pilsétas dome un citas LR likumdoSana paredzetas
institiicijas.

XI REORGANIZESANAS UN LIKVIDESANAS KARTIBA

44. Skola darbojas tiesa Plavinu pils€tas domes paklautiba.
45. Skolu var reorganizét un likvidét Plavinu pilsétas dome, saskanojot ar Kulturas
ministriju un Izglitibas un zinatnes ministriju.

XII SKOLAS NOLIKUMA UN TA GROZIJUMA PIENEMSANAS KARTIBA

46. Skola, pamatojoties uz Izglitibas un zinatnes ministrijas ar 2001.gada
23.novembra rikojumu Nr.644 apstiprinato “Miuzikas un (vai) makslas skolas
paraugnolikumu”, izstrada Skolas nolikumu. Skolas nolikumu, saskanojot ar Kultiiras
ministrijas Valsts kultiirizglitibas centru, apstiprina Plavinu pilsétas dome.

47. Grozijumus Skolas nolikuma var izdarit péc Skolas direktora, Skolas padomes
vai pedagogiskas padomes priekslikuma. Grozijumus Nolikuma apstiprina Plavinu pilsétas
dome.

Plavinu Makslas skolas direktore Iveta Usacka
SASKANOTS

Kulttiras ministrijas
Valsts kultiirizglitibas centra direktors

2006.




