Plavinu pilsétas domes sociala dienesta

2006. gada Nr.
NOLIKUMS PAR APRUPI MAJAS

Izdoti pamatojoties uz Latvijas Republikas "Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma" 9 .. 18., 20., 22., 23. pantu, Ministru Kabineta 27.05.2003.
noteikumiem Nr.275 "Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
samaksas kartiba un kartiba, kada pakalpojuma izmaksas tiek segtas no pasvaldibas
budzeta", Plavinu pilsétas domes sociala dienesta nolikumu, Plavinu pilsétas domes
saistoSo noteikumu Nr. ..... "Par Plavinu paSvaldibas socialajiem pabalstiem ",
Ministru Kabineta 23.09.2003. noteikumiem Nr.535 "Noteikumi par minimalo
meénesa darba algu un minimalo stundas tarifa likmi", Ministru kabineta 31.05.2005.
noteikumiem Nr.373 "Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sapemsanas
kartiba", Ministru kabineta 25.02.3003. noteikumiem Nr.97 "Kartiba, kada gimene vai
atseviski dzivojoSa persona atzistama par tricigu".

l. Visparigie noteikumi

1. Noteikumi nosaka apriipes majas pakalpojuma veidus un Itmenus, pieskirSanas un
darba organizéSanas kartibu, ka ar1 kartibu, kada pakalpojuma izmaksas tiek segtas no
pasvaldibas budzeta, ja klients vai vina apgadnieks nesp&j samaksat par pakalpojumu.
2. Personu apriipe majas ir pakalpojumi majas pamatvajadzibu apmierinasanai
personam, kuras objekttvu apstaklu dél nevar sevi apriipet (slimiba, invaliditate).

3. Apriipi majas nodrosSina Plavinu pilsétas dome un finans€ no saviem lidzekliem.
Apriipes majas finans€Sanai var tikt piesaistiti citu juridisko un fizisko personu
lidzekli.

4. Plavinu pilsétas dome slédz trispus€jus darba Iigumus ar apripétdjiem un
aprip€jamam personam par noteiktu apriipes majas pakalpojumu sniegSanu.

5. Darba ligumus ar apriip&tajiem slédz Plavinu pilsétas domes izpilddirektors vai ka
pilnvarota persona sociala dienesta vaditaja.

2. Apripes majas pakalpojumu veidi, formas un limeni.

6. Apriipe majas var biit pastaviga un pagaidu:
6.1.Tiestbas uz pastavigu apriipi majas ir personam, kas vecuma, garigas attistibas vai
fiziska rakstura trauc€jumu dé] nevar veikt ikdienas majas darbus un savu personisko
apripi pasu spekiem.
6.2.Tiesibas uz pagaidu apriipi majas ikdienas darbu veikSanai un personiskas apriipes
nodro$inasanai ir personam slimibas gadijuma vai atveseloSanas perioda.
Lai persona sanemtu vinas individualajam vajadzibam atbilstoSus apriipes majas
pakalpojumus, tiek izdaliti tris apripes majas pakalpojumu limeni. Apriipes majas
pakalpojumu ltmeni un veicamie darba uzdevumi:
7.1.pirma Iimena apriipe ietver $adus pakalpojumus:

- parrunas par nepiecieSamo apriipi, sabiedriba notiekoSiem procesiem,

- arsta un citu medicinas darbinieku izsaukSana,



- produktu, medikamentu un saimniecibas precu piegade,
- komunalo u.c. maksajumu veikSanai nepiecieSamibas gadijuma,
- palidziba dokumentu kartosana,
7.2.otra Iimena apripe ietver pirma limena apriipes pakalpojumus un nepiecieSamibas
gadijuma sadus pakalpojumus :
palidziba €diena gatavosana,
- personiska apripe mazgasanas (vanna, dusa, pirts), nagu grieSana, skiiSanas,
- dzivojamo telpu uzkopSana vienu reizi nedé€la;
7.3.tresa Iimena apriipe ietver pirma un otrd Iimena apriipes pakalpojumus un péc
nepiecieSamibas $adus pakalpojumus:

o trauku mazgasana
o . logu mazgasana 1 reizi gada
. velas (stkas) nogadasana velas maja.

Lietu novietoSana, ta lai tas neapgriitinatu apriipgjamas personas
parvietoSanos.

3. Apriipes majas pakalpojuma pieskirSanas kartiba.

7.4.Apriipi majas personam, kuru deklaréta dzives vieta ir pasvaldibas teritorija un
kuri atbilst paSvaldibas socialas palidzibas pabalstu sanéméju lokam saskana ar
saistoSajiem noteikumiem, pieskir ar Plavinu pilsétas domes sociala dienesta 1emumu.
Piesakot apriipi majas, persona vai vinas pilnvarota persona socialaja dienesta aizpilda
iztikas lidzek]u deklaraciju un iesniedz $adus dokumentus:

* .iesniegumu;

* (imenes arsta slédzienu par apriipes majas nepiecieSamibu;
VDEAK valsts komisijas izzinas norakstu invaliditates gadijuma;
e .zipas par personas likumigo apgadnieku ienakumiem;
vajadzibas gadijuma izzinu no Zemesgramatas par personas ipasumiem un
tiem uzliktajiem apgriitinajumiem (uzturligumu)
7.5.Socialais darbinieks darbam ar veciem cilvékiem veic personas sadzives apstaklu
novertésanu, nosaka personas individualas vajadzibas un sastada "Personas vajadzibu
péc socialajiem pakalpojumiem noveértésanas karti".
7.6.Personas iesniegtie dokumenti tiek glabati personas lieta socialaja dienesta.
7.7.Apriipes majas pakalpojumu sniegSanas nepiecieSamibu un apriip&jamas personas
atbilstibu pakalpojuma sanemsanai socialais darbinieks darbam ar veciem cilvekiem
parskata reizi gada:
socialais darbinieks veic atkartotu apriipes majas nepiecieSamibas novertejumu;
aprip€jama persona atkartoti iesniedz 9.punkta min€tos dokumentus;
» lietas apstaklu izmainu gadijuma socialais darbinieks zino socialajam dienestam.
Izmainpu gadijuma var tikt partraukta pasvaldibas apmaksata apriipes majas
pakalpojuma sniegSana.

4.Apriipes majas darba organizésana.

8. Apriipi majas organizg , parzina un kontrol€ pasvaldibas socialais dienests.
8.1. Apriipes majas uzdevumi ir:



personu apsekoSana majas, nepiecieSamas apriipes majas pakalpojuma satura un
apjoma noteikSana, pakalpojumu sniegSanas organizéSana un periodiska So apripes
majas pakalpojumu nepiecieSamibas parskatiSana,

nepiecieSamas apriipes majas nodroSinasana teritorija dzivojoSam personam, kuras ir
deklargjusas savu dzives vietu Plavinu pasvaldiba,

sadarbiba ar arstniecibas iestadém, Latvijas Sarkana Krusta biedribu medicinas
apriipes sniegSana,

sadarbiba ar dazadam privata sektora, sabiedriskam un religiskam organizacijam
apriipes majas pakalpojumu sniegsana.

8.2. Apriipgjamas personas apsekosanu majas, atbilstoSi personas vE€lmeém un
vajadzibam, apriipes majas pakalpojumu kompleksa vai atseviSku pakalpojumu
nepiecieSamibas noteikSanu, apriipes majas pakalpojumu sniegSanas organizéSanu,
periodisku personas iesp&ju apriip€t sevi novert€sanu un nepiecieSamo apriipes majas
pakalpojumu parskatiSanu un apriipétaju darba kontroli veic sociala dienesta vaditajs
val noziméts socialais darbinieks.

8.3. Apriipes majas pakalpojumu sniegSanu veic aprupetaji.

8.4. Apriipétaja darba apjomu stundas atbilstoS$i aprip&jamai personai sniedzamo
aprupes

majas pakalpojuma Iimenim nosaka socialais darbinieks:

l.Itmenim - 2 stundas divas reizes nedéla (16 stundas ménest)

2.Itmenim -2 stundas tris reizes nedéla (24 stundas ménesi)

3.Iimenim - 3 stundas tr1s reizes ned¢€la (40 stundas ménesi)

8.5. Apripétaja darba samaksa ir atkariga no darba apjoma stundas atbilstosi
attiecigajam apriipes majas pakalpojumu Itmenim.

8.6. Apriip€tajs sniedz darba parskatu atbilstosi noteiktajai kartibai: aizpilda ( lreizi
ménest) "Aprupétaja darba uzskaites karti", kur norada pakalpojumu veidus un
apriipes grafiku un to sniegSanas ilgumu aprip&jamai personai.

8.7. Pirms apriipes uzsakSanas aprupétaja darba grafiks - apmeklgjumu biezums un
laiks tiek saskanots ar apriip&jamo personu.

5. Samaksa par apriipes majas pakalpojumiem.

9 Apriipes majas pakalpojumi par pasvaldibas lidzekliem tiek sniegti:

9.1. vientulam, triicigdm personam, ka arT personam, kuras atbilst pasvaldibas socialas
palidzibas pabalstu sanéméju lokam, saskana ar saistoSajiem noteikumiem;

9.2. personam, kuram saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem nav
maksatspejigu likumigu apgadnieku;

9.3. personam, kuras nav noslégusas testamentarus vienoSanas ligumus, mantas
atsavinajuma ligumus, t.sk. pirkuma, davinajuma un uztura ligumus ar treSajam
personam.

Gadijumos, kad apriip§jama persona ir pielavusi savas mantas atsavinajumu par labu
kadai fiziskai vai juridiskai personai, apriipgjama mantas ieguv&jam ir pienakums
nodroSinat aprip&jamam nepiecieSamas apriipes majas pakalpojumus vai segt ar to
saistitos izdevumus.

PriekSsedetajs



