Plavinu pilsétas domes sociala dienesta nolikums.
Izdots, pamatojoties uz Latvijas Republikas
likuma ,,Par pasvaldibam” 21.panta pirmas
dalas 8.punktu, likumu ,,Par socialo drosibu”,
”Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu”
un Ministru kabineta 25.02.2003. noteikumiem Nr 96
”Kartiba, kada pieskirams, aprékinams un izmaksajams
pabalsts garantéta minimala ienakumu limena
nodro§inasanai” un 31.05.2005.noteikumiem
Nr 373 ,,Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sanemsanas kartiba”

L. Visparigie noteikumi.

1. Plavinu pilsétas domes socialais dienests( turpmak teksta- socialais dienests) ir Plavinu
pils€tas domes izveidota institiicija. Sava darbiba ta ir pak]auta Plavinu pilsétas domei.
Sociala dienesta darbibu parrauga Plavinu pilsétas domes socialas palidzibas un veselibas
apripes jautajumu komiteja.

2. Socialais dienests sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru
kabineta noteikumus un citus Latvijas Republikas normativos aktus, Plavinu pilsétas domes
saistoSos noteikumus, lémumus un pasvaldibas normativos aktus.

3. Sociala dienesta uzturéSanas izdevumi, ka ar1 izdevumi, kas saistiti ar socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas sniegSanu tiek segti no Siem mérkiem paredz€tiem pasSvaldibas
lidzekliem. Finansu lidzek]us parvalda Plavinu pilsétas domes centralizéta gramatvediba.
Dienestam ir zZimogs ar uzrakstu “Latvijas Republika* Aizkraukles rajons*Plavigu pilsétas
dome *Socialais dienests”

4. Dienestam ir noteikta parauga veidlapa.

Institiicijas pilns nosaukums un juridiska adrese:
Plavinu domes socialais dienests

........................... iela ....... Plavinas Aizkraukles rajons LV — 5120

II. Sociala dienesta funkcijas un uzdevumi

5. Sociala dienesta funkcijas ir:

5.1.sniegt socialo palidzibu pasvaldibas teritorija dzivojosam personam;

5.2.organiz€t un sniegt socialos pakalpojumus pasvaldibas iedzivotajiem.

6. Sociala dienesta galvenais uzdevums ir sniegt socialo palidzibu Plavinu pils€tas teritorija
deklarétam un dzivojoSam maznodroSinatajam un sociali mazaizsargatajam personam,

veicinat So personu atbildibas izjiitu par sevi un savu gimeni.



10.
11.

12.

veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam;

sniegt  socialos  pakalpojumus vai  organizét to  sniegS8anu  gimeném  ar
bérniem, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, aizbildniem, personam, kuras apriipe
kadu no gimenes locekliem, invalidiem, pensijas vecuma personam, personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem un citam personu grupam, kuram tas nepiecieSams;

novertet klientu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija, nepiecieSamas zinasanas
un prasmes, izglitiba, profesija u. c.) resursus;

noteikt klientu lidzdalibas pienakumus;

administrét pasvaldibas budzeta lidzeklus, kas paredze€ti socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegSanai,

novertét sociala dienesta administréto un pasvaldibas finans€to socialo pakalpojumu un

socialas palidzibas kvalitati;

13.1zstradat socialo pakalpojumu attistibas koncepcijas un priekSlikumus jaunu socialo

pakalpojumu un socialas palidzibas veidu ievieSanai vai esoSo pilnveidoSanai,

14.izstradat pasvaldibas normativo aktu projektus (instrukcijas, noteikumus u.c.) sociala

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

dienesta kompetencé esosos jautajumos:
inform&t iedzivotajus par iesp&jam sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu.

III. Sociala dienesta pienakumi

Sniegt personai informaciju par tiesibam sanemt socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu un to sniegSanas kartibu, ka arT par personu pienakumiem,;
informét personu, kas pieprasijusi socialo pakalpojumu vai socialo palidzibu, par pienemto
lémumu.
sniegt personai psihosocialu vai materialu vai psihosocialu un materialu palidzibu, lai
sekmétu krizes situacijas parvaréSanu un veicinatu $is personas ieklausanos sabiedriba;
sadarboties ar citam institicijam socialo pakalpojumu vai socialas palidzibas saneémé&ju
intereses;
sniegt informaciju un konsultacijas personai saprotama veida;

iegtt, lietot un glabat ar klientu saistito informaciju ievérojot konfidencialitati.

IV. Sociala dienesta tiesibas

pieprasit un sanemt zinas par personu funkcionalo traucgjumu raksturu un pakapi, vecaku

varas realizaciju, b€rna tiesisko un mantisko stavokli, aizbildnibas un aizgadnibas



jautajumiem, ienakumiem un piederoSajiem IpaSumiem, ja §Is zinas nepiecieSamas, lai
pienemtu [émumu par sociala pakalpojuma vai socialas palidzibas sniegSanu;

23. pieprasit no fiziskam un juridiskam personam dokumentus un informaciju, kas nepiecieSama
dienesta uzdevumu veikSanai, parbaudit dokumentus un sniegto zinu pareizibu un
patiesigumu,

24. parstavét domi jautajumos, kas ir sociala dienesta kompetencg;

25. piepemt 1émumu par pieprasitaja atbilstibu vai neatbilstibu triicigas gimenes(personas) vai
pasvaldibas socialas palidzibas sanémgja statusam;

26. pienemt [émumus par socialas palidzibas un socialo pakalpojumu pieskirSanu jautajumos,
kas saskana ar speka esoSajiem Latvijas Republikas un Plavigu pils€tas domes izdotajiem
normativajiem aktiem ir sociala dienesta kompetence;

27.sagatavot lemumu projektus un ieteikumus socialas palidzibas un socidlo pakalpojumu
sanemsanai izskatiSanai socialas palidzibas un veselibas apriipes jautajumu komitejai;

28. izsniegt 1zzinas par atbilstibu triicigas personas statusam, par sanemto socialo palidzibu un
citiem dienesta kompetence esoSiem jautajumiem;

29. veikt saraksti ar iedzivotajiem un iestadém par jautajumiem, kas saistiti ar sociala dienesta

uzdevumu izpildi.

V.Sociala dienesta darba organizacija.

30.Sociala dienesta darbu vada sociala dienesta vaditajs

31.Atkariba no pasvaldiba dzivojoSo iedzivotaju skaita, pamatojoties uz LR speka esoSiem
normativajiem aktiem Sociala dienesta organizatorisko struktiru saskanojot ar socialas
palidzibas un veselibas apriipes jautajumu komiteju apstiprina Plavinu pilsétas dome sastadot
kart&jo gada budzetu

32. Sociala dienesta amatu vietas:
® Socialais dienesta vaditajs,
e Socialais darbinieks,
e Sociala darba organizators,
* 3 majas apripétaji.

33.sociala dienesta vaditajs nosaka sociala dienesta darbinieku amata pienakumus , sagatavo

amatu aprakstus, kurus apstiprina domes izpilddirektors.

Domes priekssedétajs H.Banders
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